
অনুমিত  ছাড়া  সরকাির
কর্মচারীেদর গণমাধ্যেম কথা বলা
মানা
েচম্বার  েডস্ক::  িবভাগীয়  প্রধােনর  অনুমিত  ছাড়া  েকােনা  সরকাির
কর্মচারী  গণমাধ্যেম  কথা  বলেত  িকংবা  েকােনা  িনবন্ধ  প্রকাশ  করেত
পারেবন না।

সম্প্রিত সরকাির কর্মচারী (আচরণ) িবিধমালা, ১৯৭৯-এ থাকা এমন িনয়ম
মেন  কিরেয়  িদেয়  তা  মানার  জন্য  প্রেয়াজনীয়  িনর্েদশনা  িদেত  সব
মন্ত্রণালেয়র  সিচব  বা  িসিনয়র  সিচবেদর  কােছ  িচিঠ  পািঠেয়েছ
জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়।

িচিঠেত  বলা  হেয়েছ,  সরকাির  কর্মচারী  (আচরণ)  িবিধমালা,  ১৯৭৯-এর
িবিধ ২২ এর ব্যত্যয় ঘিটেয় েকােনা েকােনা সরকাির কর্মচারী িবভাগীয়
প্রধােনর  পূর্বানুেমাদন  ছাড়া  িকংবা  প্রকৃত  দািয়ত্ব  পালেনর
ক্েষত্র  ছাড়া  িবিভন্ন  িবষেয়  গণমাধ্যম  যথা-  েবতার,  বাংলােদশ
েটিলিভশন,  িবিভন্ন  েবসরকাির  চ্যােনেলর  সংবাদ,  টকেশা,  আেলাচনা
অনুষ্ঠান,  পত্র-পত্িরকা  বা  অনলাইন  মাধ্যেম  বক্তব্য  বা  মতামত  বা
িনবন্ধ বা পত্র প্রকাশ করেছন। সরকােরর নীিত-িনর্ধারণী অেনক িবষেয়
তারা বক্তব্য বা মতামত প্রদান করেছন।

েবতার  েটিলিভশন  সম্প্রচাের  অংশগ্রহণ  এবং  সংবাদমাধ্যেমর  সঙ্েগ
েযাগােযােগর ক্েষত্ের সরকাির কর্মচারী (আচরণ) িবিধমালা, ১৯৭৯- এর
িবিধ-২২ এর িবধান তুেল ধরা হেয়েছ িচিঠেত।

িবিধমালার  ওই  িবিধেত  বলা  হেয়েছ,  সরকাির  কর্মচারী  িবভাগীয়
প্রধােনর  পূর্ব  অনুেমাদন  ছাড়া  িকংবা  প্রকৃত  দািয়ত্ব  পালেনর
ক্েষত্ের  ছাড়া  েবতার  িকংবা  েটিলিভশন  সম্প্রচাের  অংশগ্রহণ  করেত
অথবা  েকােনা  সংবাদপত্র  বা  সামিয়কীেত  িনজ  নােম  অথবা  েবনােম  অথবা
অন্েযর নােম েকােনা িনবন্ধ বা পত্র িলখেত পারেবন না। তেব সাধারণত
অনুেমাদন  েদয়া  হেব  যিদ  এই  সম্প্রচার  বা  িনবন্ধ  বা  পত্র  সরকাির
কর্মচারীর  ন্যায়পরায়ণতা,  বাংলােদেশর  িনরাপত্তা  অথবা  িবেদিশ
রাষ্ট্েরর  সঙ্েগ  বন্ধুত্ব  সম্পর্ক  ক্ষিতগ্রস্ত  না  কের  অথবা
জনশৃঙ্খলা, শালীনতা, ৈনিতকতার িবঘ্ন না ঘটায় অথবা আদালত অবমাননা,
অপবাদ  বা  অপরাধ  সংগঠেনর  প্রেরাচনা  িহেসেব  গণ্য  না  হয়।  যিদ  এই

https://www.newschamber24.com/archives/903
https://www.newschamber24.com/archives/903
https://www.newschamber24.com/archives/903


সম্প্রচার িনবন্ধ বা পত্র সম্পূর্ণরূেপ িশল্প-সািহত্যধর্মী অথবা
িবজ্ঞানিভত্িতক  অথবা  ক্রীড়া  সম্পর্িকত  হয়  তেব  পূর্বানুেমাদেনর
প্রেয়াজন হেব না।

একই  সঙ্েগ  এই  সম্প্রচার  বা  অংশগ্রহণ  িবভােগর  কিমশনার  অথবা  েজলা
প্রশাসক অথবা উপেজলা িনর্বাহী অিফসার কর্তৃক সরকােরর উন্নয়নমূলক
কর্মকাণ্ড  সম্পর্েক  জনগণেক  অবিহত  করার  উদ্েদশ্েয  হয়  তাহেল
িবভাগীয়  প্রধােনর  পূর্বানুেমাদেনর  প্রেয়াজন  হেব  না  বেলও
িবিধমালায় উল্েলখ করা হেয়েছ।

এ  অবস্থায়  সরকাির  কর্মচারী  (আচরণ)  িবিধমালা,  ১৯৭৯-  এর  িবিধ-২২
অনুসরণ  করার  জন্য  মন্ত্রণালয়  ও  িবভাগ  এবং  অধীন
অিধদফতর/পিরদফতর/দফতর/ সংস্থার কর্মচারীেদর প্রেয়াজনীয় িনর্েদশনা
েদয়ার  জন্য  সিচবেদর  অনুেরাধ  জানােনা  হেয়েছ  জনপ্রশাসন
মন্ত্রণালেয়র িচিঠেত।


