
এিশয়ার  শক্িতধর  েদশ  দক্িষণ
েকািরয়া,  বাংলােদশীেদর  সমস্যা
সম্ভাবনা
িবেশষ  প্রিতিনিধ::  বাংলােদশসহ  েমাট  ১৬িট  েদশ  েথেক  কর্মী  েনয়
এিশয়ার ৪ নং শক্িতধর েদশ দক্িষণ েকািরয়া। িবিভন্ন েপশায় সচ্ছতার
িনরূপেণ  িনেয়াগ  েদওয়া  হয়  িরক্রুটেমন্ট  পেয়ন্ট  িসস্েটেমর
িভত্িতেত।  প্রক্িরয়ািট  সম্পন্ন  হয়  অনলাইেন।  আেবদনকারী  েকািরয়ান
ভাষা, কর্মদক্ষতা, শারীিরক েযাগ্যতা বৃত্িতমূলক কােজর েযাগ্যতা,
প্রযুক্িতর  প্রিশক্ষণ  ও  চাকিরর  অিভজ্ঞতা-  ইত্যািদ  িবষয়
মূল্যায়েনর  িভত্িতেত  পেয়ন্ট  পান।  েসসব  পেয়ন্েটর  িভত্িতেত  প্রথম
দফা  প্রার্থী  বাছাই  করা  হয়।  এরপর  েকািরয়ার  কর্মকর্তােদর
তত্ত্বাবধােন ইন্টারেনট িভত্িতক দক্ষতা পরীক্ষার মাধ্যেম দ্িবতীয়
দফার  কর্মী  বাছাই  হয়।  দুই  রাউন্ড  িমিলেয়  সর্বািধক  নম্বর  পাওয়া
ব্যক্িতেদর  চূড়ান্ত  করা  হয়।  েকািরয়ার  িনেয়াগ  দাতােদর  এসব  তথ্য
সরবরাহ  কের  উপযুক্ত  কর্মী  খুঁেজ  েপেত  সহায়তা  করা  হয়।  পরীক্ষা,
যাচাই বাছাইেয়র পের কর্মীেদর এই তািলকা েদয়া হয় দক্িষণ েকািরয়ার
িনেয়াগ  দাতা  প্রিতষ্ঠানগুেলার  কােছ।  েসখান  েথেক  তােদর  চািহদা
মেতা কর্মী েবেছ েনন। বাছাইকৃত কর্মীেদর েময়াদ থােক দুই বছর। এর
মধ্েয  েকািরয়ান  েকাম্পািন  তােদর  েবেছ  না  িনেল  পুনরায়  পুেরা
প্রক্িরয়ািট সম্পন্ন করেত হয়। দক্িষণ েকািরয়ায় ক্ষুদ্র ও মাঝাির
িশল্পকারখানার  মািলকেদর  িবিভন্ন  এেসািসেয়শন  রেয়েছ।  ওেয়বসাইেট
প্রকািশত ডাটােবজ েথেক িবিভন্ন মািলকরা তােদর প্রেয়াজন বা চািহদা
মত  কর্মী  েনন।  অনলাইন  ডাটােবজ  এমপ্লয়েমন্ট  পারিমট  িসস্েটম
(ইিপএস) স্িকেমর আওতায় েকািরয়ান মািলকপক্ষ বাংলােদশ েথেক বা অন্য
েযেকান েদশ েথেক কর্মী িনেত পাের। আর এর পুেরা িনয়ন্ত্রণ তােদর
হােত।
আর িসস্েটমেক EPS তথা employee permit system বলা হয়।
২০০৮  সােল  বাংলােদশ  েথেক  কর্মী  েনওয়া  প্রথম  শুরু  হয়  এবং  ২০১০
সােল  বাংলােদেশর  কর্মীর  সংখ্যা  অন্যান্য  েদশ  েথেক  অেনক  েবশী
িছেলা। কর্মীেদর কর্ম েযাগ্যতা ৈনপুণ্েযতা েদেখ তখনকার সময় অেনক
িনেয়াগ দাতা শুধু বাংলােদশীেদর িনেয়ােগর আগ্রহ প্রকাশ করেতন। এই
খােন  আেরক  িবষয়  উল্েলখ  করেত  হয়  েকািরয়ান  ভাষা  িদক  িদেয়ও
বাংলােদশীরা  অন্যান্য  েদশ  েথেক  এিগেয়  িছেলন।  দ্রুত  আয়ত্ব  করেত
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পারেতন  েকািরয়ান  ভাষা।  এই  কারেন  িনেয়াগ  কর্তােদর  িনেয়াগ  েদওয়ার
আগ্রহ  েবশী  িছেলা।  িকন্তু  বর্তমােন  বাংলােদশীেদর  েকাটার  সংখ্যা
িদন  িদন  কেম  যাচ্েছ।  েকাটা  কেম  যাওয়ার  িপছেন  প্রত্যক্ষ  ও
পেরাক্ষভােব আমরা সবাই িকছু না িকছু দায় কর্মীেদর উপর বর্তায়।
এক  ইিপএস  কর্মী  মাহবুব  আব্দুল্লা  জানান,  িতিন  পাঁচ  বছেরর  মধ্েয
চার  বার  চাকরী  পিরবর্তন  কেরেছন।  পিরবর্তেনর  কারণ  জানেত  চাইেল
িতিন  প্রথমত  েকাম্পািনেত  খাবার  এর  সমস্যা,  েকািরয়ান  খাবার
দ্িবতীয়ত  িসিনয়র  ভাইেদর  দ্বারা  কােজর  জায়গায়  মানিসক  িনর্যাতেনর
স্বীকার। মািলকেদর কােছ জুিনয়র ভাইেদর নােম বদনাম করা। আেরা অেনক
অসুিবধা  আেছ  চাকির  পিরবর্তন  কারন।  এেকক  জেনর  এেকক  কারন।  এ  েতা
েগেলা কর্মীেদর সমস্যা।
অন্যিদেক  এই  বছেরর  শুরুর  িদেক  চীন  েথেক  আসা  েছাঁয়ােচ  অদৃশ্য
কেরানা  ভাইরােসর  প্রাদুর্ভােবর  ফেল  পুেরা  িবশ্ব  যখন  স্তব্ধ  তখন
িবশ্েবর অন্যান্য েদেশর ন্যায় েকািরয়াও অর্থৈনিতক ভােব িবপর্যস্ত
হেয় পেড়। তখন অেনক েছাট খাট েথেক বড় িশল্প কারখানাগুেলা বন্ধ হেয়
যায়।  ধ্বস  েনেম  আেস  অর্থৈনিতক  ভােব।  অেনক  েছাট  ও  মাঝাির  িশল্প
কারখানাগুেলা কর্মী ছাঁটাই করা শুরু কের। মািলক কতৃপক্ষ সব িকছু
সামাল  িদেত  না  পারায়  কর্মী  ছাঁটাই  করেত  বাধ্য  হেয়েছ।  দক্িষণ
েকািরয়া  সরকার  সময়  উপেযাগী  িবিভন্ন  পদক্েষেপর  মাধ্যেম  কেরানা
ভাইরােসর িনয়ন্ত্রণ করেত সক্ষম হেয়েছ। যা এক নিজরিবহীন দৃষ্টান্ত
স্থাপন  কেরেছ  যা  আজও  চলমান।  তেব  বর্তমােন  শীত  আসার  সােথ  সােথ
কেরানার  ভাইরােসর  আক্রমণ  খুব  েবশী  লক্ষ  করা  যাচ্ছ।  যা  আমরা
প্রিতিদন আমােদর েমাবাইল েমেসজ অনশেন নিটিফেকশন আপেডট িদেয় েদওয়া
হচ্েছ।  িকন্তু  এইিদেক  এই  কেরানার  ভাইরােসর  প্রাদুর্ভােবর  ফেল
অেনক কিমেটড কর্মী েদেশ িগেয় প্রায় ৯ েথেক ১০ মাস আটেক পেড় আেছন।
তেব  ছুিটেত  তােদর  েবিশরভাগই  আসেত  সক্ষম  হেয়েছন।  তেব  িকছু  িকছু
কর্মী  আসেত  পারেছন  না  প্রেয়াজনীয়  সিঠক  তথ্েযর  অভােব  এবং  ফ্লাইট
জিটলতার কারেন। অেনেকর িভসার ও ছুিটর েময়াদ েশষ হেয় যাওয়ায়।
এই  িদেক  দক্িষণ  েকািরয়া  সরকার  শ্রম  মন্ত্রনালয়  ও  স্বাস্থ্য
মন্তনালয় এক িববৃিতেত নতুন কের িভসা প্রদােনর কার্যক্রম বন্ধ কের
িদেয়েছন।এর  ফেল  বাংলােদেশর  কিমেটড  কর্মী  িহসােব  যারা  বাংলােদেশ
িগেয়িছেলন তারা সবাই আটেক পেড় আেছন।
সাম্প্রিতক  কােল  আটেক  পড়ােদর  েফরােত  দক্িষণ  েকািরয়া  সরকারেক
অনুেরাধ  কেরেছ  বাংলােদশ।  এই  িবষেয়  গত  ৬  অক্েটাবর  দুই  েদেশর
পররাষ্ট্রমন্ত্রী  পর্যােয়  কথা  হেয়েছ।  আটেক  পড়া  কর্মীেদর  েফরােত
অনুেরাধ  জািনেয়  প্রবাসী  কল্যাণ  মন্ত্রী  ইমরান  আহেমদও  েকািরয়ার
সরকােরর সংশ্িলষ্ট মন্ত্রণালেয় িচিঠ িদেয়েছন। িকন্ত এখন সবিকছুেক



ছািপেয়  সামািজক  েযাগােযাগ  মাধ্যেম  ভাইরাল  হচ্েছ  জামানত  ইস্যুর
িবষয়িট।  জামানত  িবষেয়  েকািরয়ায়  বসবাসরত  ইিপএস  কর্মীেদর  মােঝ
িমশ্র প্রিতক্িরয়া েদখা িগেয়েছ। অিধকাংশ ইিপএস কর্মীরা জামানেতর
িবলুপ্িত চান।
বাংলােদশ ওভারিসস এমপ্লয়েমন্ট এন্ড সার্িভেসস িলিমেটড (েবােয়েসল)
দক্িষণ  েকািরয়াগামী  বাংলােদশী  ইিপএস  কর্মী  েথেক  প্রাপ্ত  জামানত
িবষয়ক  িনর্েদিশকা  ২০২০  জারী  কের।  তােত  েদখা  যায়,  দক্িষণ
েকািরয়াগামী  বাংলােদিশ  ইিপএস  সাধারণ  কর্মীেদর  কাছ  েথেক  ১  লাখ
টাকা এবং দক্িষণ েকািরয়াগামী বাংলােদিশ ির-এন্ট্ির কর্মীেদর কাছ
েথেক  ৩  লাখ  টাকা  জামানত  িহেসেব  েপ-অর্ডার  েবােয়েসল  বরাবের  িদেত
হেব। প্রশ্ন উেঠেছ এ জামানত েকন এবং িক কারেণ েনয়া হচ্েছ। েযখােন
প্রবাসী  কর্মীরা  তােদর  রক্ত  আর  ঘাম  ঝিরেয়  েদেশ  েরিমট্যান্স
পাঠাচ্েছ  েসখােন  এ  ধরেনর  একিট  আত্মঘািত  িসদ্ধান্েত  ইিপএস
কর্মীেদর মােঝ ক্েষাভ ও হতাশার জম্ম িদচ্েছ।

 

কেরানার  কারেণ  বাংলােদশী  ইিপএস  কর্মীর  সংখ্যা  িদন  িদন  কমেছ।
েযখােন  আেগ  িছল  ১৩  হাজার,  বর্তমােন  তা  েনেম  এেসেছ  ৯  হাজাের।
দক্িষণ  েকািরয়ার  বাংলােদশী  শ্রম  বাজাের  েযখােন  ইিপএস  কর্মী
বাড়ােনা  দরকার,  েসখােন  জামানেতর  েবাঝা  চািপেয়  িদেয়  বাংলােদেশর
বাজার হারােনা আশঙ্কা ৈতির হেয়েছ।

 


