
েময়াদ  েশষ  হেল  েপৗরসভায়
প্রশাসক, সংসেদ িবল পাস
েচম্বার  েডস্ক::েপৗরসভার  িনর্বািচত  পিরষেদর  েময়াদ  েশষ  হেল
প্রশাসক  িনেয়ােগর  িবধান  যুক্ত  কের  েপৗরসভা  আইেনর  সংেশাধনী  পাস
হেয়েছ।  সংেশাধনীেত  পল্লী  এলাকােক  শহর  েঘাষণার  ক্েষত্ের  প্রিত
বর্গ  িকেলািমটাের  জনসংখ্যার  ঘনত্েবর  শর্ত  পিরবর্তন  কের  তা
বাড়ােনার িবধান যুক্ত করা হেয়েছ।

 

আজ  বৃহস্পিতবার  (৩১  মার্চ)  স্থানীয়  সরকারমন্ত্রী  তাজুল  ইসলাম
স্থানীয়  সরকার  (েপৗরসভা)  (সংেশাধন)  িবল-২০২২  সংসেদ  পােসর
প্রস্তাব কেরন। পের তা কণ্ঠেভােট পাস হয়।

এর  আেগ  িবেলর  ওপর  েদওয়া  জনমত  যাচাই-বাছাই  কিমিটেত  পাঠােনা  এবং
সংেশাধনী প্রস্তাবগুেলার িনষ্পত্িত করা হয়।

 

গত  ২৩  জানুয়াির  িবলিট  সংসেদ  েতালা  হয়।  পের  িবলিট  পরীক্ষা  কের
সংসেদ  প্রিতেবদন  েদওয়ার  জন্য  স্থানীয়  সরকার,  পল্লী  উন্নয়ন  ও
সমবায় মন্ত্রণালয় সম্পর্িকত সংসদীয় স্থায়ী কিমিটেত পাঠােনা হয়।

 

িবদ্যমান আইেন বলা আেছ, েপৗরসভা েঘাষণা করেত হেল জনসংখ্যার ঘনত্ব
প্রিত  বর্গ  িকেলািমটাের  গেড়  েদড়  হাজার  হেত  হেব।  এর  কম  হেল  হেব
না। সংেশাধন কের তা বািড়েয় দুই হাজার করা হেয়েছ।

 

িবল  েপৗরসভার  সিচেবর  পেদর  নাম  বদেল  ‘েপৗর  িনর্বাহী  কর্মকর্তা’
করা হেয়েছ।

 

িবদ্যমান আইেন েময়র ও কাউন্িসলেদর অপসারণ সংক্রান্ত ধারনায় নতুন
একিট ধারা যুক্ত করা হেয়েছ। ধারা ‘ঝ’ যুক্ত কের বলা হেয়েছ—েময়র
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অথবা  কাউন্িসলর  তার  িনজ  পদ  হইেত  অপসারণেযাগ্য  হেবন,  “সরকার
কর্তৃক, সময় সময়, প্রদত্ত িনর্েদশ পালন করেত ব্যর্থ হন।”

 

িবদ্যমান  আইেনর  ৪২(১)  ধারায়  বলা  হেয়েছ,  “েকান  শহর  এলাকােক  েপৗর
এলাকা েঘাষণার পর েপৗরসভার কার্যাবলী সম্পাদেনর জন্য সরকার একজন
উপযুক্ত  কর্মকর্তােক  প্রশাসক  িনেয়াগ  কিরেব  এবং  েপৗরসভা  গঠন  না
হওয়া পর্যন্ত উক্ত প্রশাসক প্রশাসিনক দািয়ত্ব পালন করেবন।”

 

িবেল  এই  ধারায়  পিরবর্তন  আনা  হেয়েছ;  বলা  হেয়েছ,  েপৗরসভার  েময়াদ
েশষ  হওয়ার  পর  নতুন  পিরষদ  গঠেনর  আগ  পর্যন্ত  কাজ  চালােনার  জন্য
প্রশাসক  িনেয়াগ  েদেব  সরকার।  সরকাির  েকানও  কর্মকর্তা  বা  সরকার
উপযুক্ত মেন কের এমন েকানও ব্যক্িতেক প্রশাসক িনেয়াগ েদেব।

 

িবেল েপৗরসভার পিরষদ বািতল-সংক্রান্ত ধারায় নতুন িবধান যুক্ত করা
হেয়েছ। বলা হেয়েছ, যুক্িতসঙ্গত কারণ ছাড়া কর্মকর্তা-কর্মচারীেদর
একািদক্রেম ১২ মাস েবতন বেকয়া থাকেল পিরষদ বািতল হেব।

নতুন  েপৗরসভা  গঠন  হেল  বা  েকানও  ইউিনয়েনর  অংশিবেশষ  েপৗরসভার
অন্তর্ভুক্ত  হেল  িবলুপ্ত  ইউিনয়ন  বা  িবলুপ্ত  অংেশ  কর্মরতেদর
েপৗরসভায় অন্তর্ভুক্িতর সুেযাগ রাখা হেয়েছ িবেল।

িবেলর  উদ্েদশ্য  ও  কারণ  সম্পর্েক  স্থানীয়  সরকারমন্ত্রী  বেলন,
“জনসংখ্যা বৃদ্িধর পাশাপািশ উন্নত জীবন ও পর্যাপ্ত নাগিরক েসবার
প্রত্যাশায়  অিধক  সংখ্যক  মানুষ  শহরমুখী  হচ্েছ।  একইসঙ্েগ  শহর
এলাকার  মানুেষর  ক্রয়ক্ষমতা  বৃদ্িধ  পাচ্েছ।  নতুন  নতুন  অেনক
েপৗরসভা গিঠত হওয়ার পর েদখা যায় েয, েপৗরসভার নাগিরক েসবা প্রদান
এবং িনজস্ব প্রশাসন পিরচালনার সক্ষমতা থােক না। সুশাসন িনশ্িচত ও
পর্যাপ্ত  েসবা  প্রদােন  শহরগুেলােক  বাসেযাগ্য  করেত  শহর  গঠেন
জনসংখ্যার ঘনত্েবর মান পিরবর্তন প্রেয়াজন।

 

“িবদ্যমান আইেন েপৗরসভাসমূেহর েময়াদ পাঁচ বছর েশষ হওয়া সত্ত্েবও
নতুন  পিরষদ  প্রথম  সভায়  িমিলত  না  হওয়া  পর্যন্ত,  পূর্েবর  পিরষদ



দািয়ত্ব  পালন  করেত  পাের।  অেনক  সময়  েপৗরসভার  েময়াদ  েশষ  হেলও
িবিভন্ন কারেণ িরট মামলা বা অন্য েকানও মামলা কের েময়ােদাত্তীর্ণ
পিরষদ  অিনর্ধািরত  সমেয়র  জন্য  েপৗর  প্রশাসন  পিরচালনা  কের।  ফেল
আইেনর  এ  শর্তিট  সংেশাধনক্রেম  েময়ােদাত্তীর্ণ  েপৗরসভার  ক্েষত্ের
নতুন পিরষদ গঠন না হওয়া পর্যন্ত প্রশাসক িনেয়াগ করা প্রেয়াজন।”


